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~ |8. Impulsar la implementacién y el sequimiento de los
| compromisos derivados de Planes de Accién de la
_|Alianza para el Gobierno Abierto que contribuyan al

s bienestar del pueblo de México.

Gerencia de Consejos de Cuenca

ACCIONES A REALIZAR Y REPORTAR

—Las dependencias, entidades de la APF y las Empresas Productivas del

Estado deberdn publicar informacién sobre la participacién de México en la

Alianza para el Gobierno Abierto en los apartados de gobierno abierto de las
secciones de transparencia de sus portales web institucionales, para lo cual

pueden retomar la informacién del siguiente hipervinculo: https//portal-

I L I

transparencia.funcionpublica.gob.rr to/mexico
alianzapara- el-gobierno-abierto/ —En caso de aquellas instituciones que
participaron en alguno de los compromisos del Cuarto Plan de Accién (4PA)
de México en la Alianza para el Gobierno Abierto, deberdn publicar

adicionalmente informacién que permita verificar la continuidad y

permanencia de los resultados de dichos compromisos.

—Por lo tanto, todas las Instituciones de la APF deberdn reportar este
compromiso, independientemente de su participacion en el Cuarto Plan de
Accidn (4PA).

INFORME DE AVANCES DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS
PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD, Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2019-2024

Comp 2: Se gr avances por los
Consejos derivado de las recomendaciones de las OSC;

destacan: Actualizacién de 8 reglas de funcionamiento que

incorporan vocalias de mujeres, pueblos originarios, jévenes y
equidad de género; creacién de dos drganos auxiliares y
lineamientos para los programas 2024, que consideran dichas
rec d; Adi 1! se espera r de las
0SC sobre propuesta de Conagua del Plan de Trabajo de
mediano plazo.

Compromise 10: Se integré Programa Interno de Trabajo 2024,
que se presentard en préxima sesién del Grupo de Monitoreo.

¥ RELACION D

* Avances generales dic 2023 pdf

* Ocho reglas aprobadas en los Consejos.pdf
* Actas de creacién de dos organos
auxiliares.pdf

* Circular BOON.02/016/2024 con los
linearnientos para la elaboracion de los
Programas de Trabajo 2024.pdf

* Programa de Trabajo_GMSH_2024 pdf
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