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CONVOCATORIA 28/23
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua

Convocatoria Publica y Abierta

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Agua, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y 17,
18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPC),y en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(ACUERDO), vigente, y conforme al ACUERDO por el que se suspenden los términos y plazo de los procedimientos
gue lleve a cabo la Comisién Nacional del Agua, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL
SISTEMA mediante concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Nombre del Coordinador de Informatica Financiera
Puesto
Nivel NUmero de
Administrativo N31 vacantes Una
Codigodel | 10 £00-1-M1C016P-0011345-E-C-O
puesto

Remuneracion

Bruta Mensual Cincuenta y un mil seiscientos veintisiete pesos 00/100 M.N. ($51,627.00)

Adscripcion Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Sede Ciudad de México

1. Monitorear la operacion de los sistemas financieros y establecer las correcciones necesarias,
para lograr su adecuada operacion.

2. Asegurar la operacion continua y eficiente de los sistemas informaticos de apoyo a la funcién
programatica, presupuestal y financiera de Conagua.

3. Asegurar que la informacién que producen los sistemas financieros esté adecuadamente
respaldada y resguardada.

4. Brindar asesoria técnica al usuario en la definicién de necesidades de sistemas de informacion

Principales y tecnologia asociados y en la formulacion de los términos de referencia, de manera tal que

Funciones sean lo mas completos y claros.

5. Supervisar el desarrollo de los sistemas en coordinacién con las areas responsables de los
proyectos, para dar seguimiento a los avances y ejecuciéon del desarrollo de los sistemas.

6. Validar los Términos de Referencia en materia de desarrollo de sistemas de informacion de los
proyectos presentados a la Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, para
garantizar el cumplimiento con la normatividad vigente.

7. Lasdemas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de conformidad a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:
Computacidon e Informatica.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera Genérica:

Escolaridad Administracion, Computaciéon e Informatica.

e Areas de Estudio: Educacién y Humanidades. Carrera Genérica:
Computacion e Informatica.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Computacion e Informatica.

Experiencia

Laboral Experiencia de 4 afos en:
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e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de Experiencia:

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, Tecnologia de los
Ordenadores.

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia: Administracién
Publica.

e Areas Generales: Matematicas. Areas de Experiencia: Ciencia de los
Ordenadores.

Capacidades profesionales:

Conocimientos

Se requieren conocimientos en disefio, desarrollo e implementacidon de
sistemas de informacidén; se requieren conocimientos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico y su Reglamento;
Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;
Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua y su Reforma; Manual
Administrativo de Aplicacion General en las materias de Tecnologias de la
Informaciony Comunicacionesy de Seguridad de la Informacién; Ley Organica
de la Administracion PuUblica Federal; Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; Cédigo de Etica de la administraciéon Publica Federal,
demas normatividad aplicable en el ejercicio de las funciones asignadas al
puesto. Manejo de Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo establecido
en las BASES de este concurso.

Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no serda motivo de descarte, pero los puntos
gue se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las demas
etapas de evaluacién y valoracion.

Habilidades

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos especiales de
trabajo.

No::::;i:el Administracién, Soporte y Desarrollo de Aplicaciones para Internet e Intranet
Nivel Numero de
Administrativo N31 vacantes Una
Codigodel | ¢ 140.1.M1CO16P-00T1346-E-C-K
puesto

Remuneracion
Bruta Mensual

Cincuenta y un mil seiscientos veintisiete pesos 00/100 M.N. ($51,627.00)

Adscripcién

Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Sede Ciudad de México
1. Desarrollar aplicaciones para la publicacion de informacion conforme a los requerimientos de
las unidades administrativas de la institucién y agilizar sus procesos.
2. Disefiar, implantar y mantener investigaciones tecnoldgicas para la implementacién de
nuevas soluciones y mejorar el soporte a servicios electrénicos.
3. Supervisar el mantenimiento de los bienes informaticos que soportan a las diversas
aplicaciones de publicacién de informacién, para tener herramientas disponibles y
Principales encamirjarnos aun gc?bie,rno'que cueste'menos. . o o
Funciones 4. Proporaonar asistencia tecrj[ca y asesoria a usuarios para la definicion de requer|m|ent,os. en
las tecnologias de informacién y desarrollo de aplicaciones, para su uso adecuado y maximo
aprovechamiento y lograr un gobierno de calidad.
5. Desarrollar proyectos de innovacion tecnoldgica, para prestar mejores servicios electrénicos.
6. Administrar la nomenclatura asignada a los recursos de tecnologias de informacién, para un
mejor soporte a los servicios electréonicos.
7. Lasdemas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de conformidad a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Perfil Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:
Computacidon e Informatica.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera Genérica:
Administracion, Computacién e Informatica.

e Areas de Estudio: Educacién y Humanidades.
Antropologia.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Administracion, Computacion e Informatica, Eléctrica y Electrénica.

Escolaridad
Carrera Genérica:
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Experiencia de 4 afos en:

Experiencia e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de Experiencia:
Laboral Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, Tecnologia de los

Ordenadores, Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Capacidades profesionales:

Conocimientos

Para el desempeno de las funciones se requieren conocimientos en Analisis,
disefio y desarrollo de sistemas de informacion en diferentes lenguajes de
programacion, programacion orientada a objetos, Visual Studio.NET 2003 o
posterior, SQL Server 2000 o posterior, conocimientos avanzados de
informatica, computo y telecomunicaciones, C#, Java. Reglamento Interior de
la Comisidon Nacional del Aguay su reforma; Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica y demas normatividad aplicable en el ejercicio de las funciones
asignadas al puesto.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo establecido
en las BASES de este concurso.

Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacién de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero los puntos
gue se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las demas
etapas de evaluacion y valoracion.

Habilidades

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos especiales de
trabajo.

Nombre del Subdirector Administrativo "A"
Puesto
Nivel NUmero de
Administrativo N21 vacantes Una
Codigodel | 10 £00-1-M1CO15P-0011530-E-C-K
puesto

Remuneracion
Bruta Mensual

Cuarenta y tres mil doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N. ($43,217.00)

Adscripcién

Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Sede Ciudad de México
1. Mantener la disponibilidad de los servicios institucionales en la Red, para soportar las
funciones operativas de las tecnologias de la informacion.
2. Proporcionar asistencia técnica a usuarios, para el buen funcionamiento de los servicios
electrénicos de la Comisidn Nacional del Agua.
3. Disenar e implantar investigaciones tecnoldgicas para la implementacion de nuevas
soluciones y mejorar las aplicaciones Institucionales.
Principales 4, Proponer las especificaciones técnicas de coémputo, para contar con la infraestructura
Funciones adecuada a las necesidades de la Institucion.
5. Definir la Normatividad y Politicas de los servicios electrénicos Institucionales, para que sea
observada por los usuarios de la Comision Nacional del Agua.
6. Dar de alta, modificaciones y bajas las cuentas de usuarios, para que accedan a los servicios
electrénicos de la institucion.
7. Las demas gue le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de conformidad a
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Perfil Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:
Computacidon e Informatica.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera Genérica:
Administracion, Computacion e Informatica.

e Areas de Estudio: Educacién y Humanidades.
Computacion e Informatica.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
Administracion, Computacion e Informatica.

Escolaridad
Carrera Genérica:

Carrera Genérica:

Experiencia de 3 afos en:

Experiencia e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de Experiencia:
Laboral Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, Tecnologia de los

Ordenadores, Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Capacidades profesionales:
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Conocimientos

Analisis y Metodologias de administracién de redes, soporte en general de
diferentes plataformas de Windows, manejo de exchange 55 y 2003,
administracion de ISA server y proxy, conocimientos avanzados de informatica,
coémputo y telecomunicaciones. Marco normativo en materia de tecnologias
de la informacién y comunicaciones; Ley Orgdnica de la Administraciéon
Publica Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo establecido
en las BASES de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero los puntos
gue se obtengan se acumularadn a los puntos obtenidos en las demads
etapas de evaluacién y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos especiales de
trabajo.

Nombre del

Subjefe de Distrito de Riego Ingenieria de Riego y Drenaje 066, Santo Domingo

Puesto
Nivel Numero de
Administrativo on vacantes Una
Codigodel | ;0 £40-1-M1C014P-0010766-E-C-D
puesto

Remuneracion
Bruta Mensual

Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N. ($ 24,841.00)

Adscripcion

Direccién Local Baja California Sur

Sede

Ciudad Constitucién, Baja California Sur

Principales
Funciones

1.

Determinar los problemas especificos en la red de distribucién que estén restringiendo la
cantidad y oportunidad con la que los usuarios reciben el agua, con el fin implementar
acciones de conservacion de obras.

Monitorear y clasificar la calidad del agua en las fuentes de abastecimiento, canalesy drenes
del(os) Distrito(s), para cuantificar su impacto negativo en el suelo y en los cultivos, y en su
caso, recomendar acciones para mitigar su efecto nocivo.

Monitorear sistematicamente la variaciéon de las caracteristicas fisicas y quimicas del suelo,
para cuantificar y calificar su productividad.

Analizar las eficiencias de riego a nivel parcelario para implementar acciones que permitan
recomendar el método de riego mas apropiado.

Realizar la evaluacion de indices econémicos de aprovechamiento del agua por los cultivos
en las parcelas del Distrito para medir la productividad del agua en $/millar de metros
cUbicos.

Otorgar apoyo técnico permanente a las asociaciones de usuarios en todas las actividades
encaminadas a propiciar el uso eficiente de los recursos Agua-Suelo-Planta-Clima-Hombre,
asi como en materia de Infraestructura Hidroagricola del(os) Distrito(s) de Riego, para
mejorar el rendimiento de los cultivos y la productividad del agua y de la tierra.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de conformidad a
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica: Agronompa,
Desarrollo Agropecuario.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica: Agronomya.

Experiencia
Laboral

Experiencia de 2 afios en:

e Areas Generales: Quimica. Areas de Experiencia: Quimica Inorganica.

e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas de Experiencia:
Climatologia, Hidrologia, Ciencias del Suelo (Edafologia).

e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de Experiencia: Ingenieria
Agricola, Agronomia.

e Areas Generales: Ciencias Tecnoldgicas. Areas de Experiencia: Ingenieria
y Tecnologia del Medio Ambiente, Proteccién a la Infraestructura
Hidraulica.

e Areas Generales: Matematicas. Areas de Experiencia: Estadistica.

e Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia: Medio Ambiente.

Capacidades profesionales:
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Conocimientos

Se requieren conocimientos en Desarrollo Agropecuario, Desarrollo de
Proyectos de Obras Hidraulicas, Formulaciéon y evaluacién de proyectos,
Ingenieria de Riego, Quimica de Suelos, Productividad de los Cultivos,
Probabilidad y Estadisticas, Hidrologia, Propiedades Fisico-Quimicas del Agua,
Matematicas Avanzadas y Disefios Experimentales, asi como Ecologia. Ley de
Aguas Nacionales y su Reglamento; Reglas y Manuales de operacién de
programas federalizados en materia hidroagricola; Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento; Reglamento Interior
de la Comisidn Nacional del Agua y su reforma; Ley Organica de la
Administraciéon Publica Federal; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo establecido
en las BASES de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencia: Orientacién a Resultados.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero los puntos
gue se obtengan se acumulardn a los puntos obtenidos en las demas
etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos especiales de
trabajo.

Nombre del Especialista Administrativo “B”
Puesto
Nivel Numero de
Administrativo P31 vacantes Una
Codigodel | ¢ b040-1-E1C012P-001137-E-C-D
puesto

Remuneracion
Bruta Mensual

Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N. ($21,299.00)

Adscripcién

Organismo de Cuenca Pacifico Norte

Sede

Culiacan, Sinaloa

Principales
Funciones

1.

2.

Recibir los expedientes generados por las areas de la Unidad Administrativa, con el propdsito
de archivar la documentacién de los usuarios.

Recibir solicitudes de transferencia, asi como copia de relacidon de expedientes por transferir
por parte de las unidades administrativas, para realizar la transferencia de los expedientes
generados por las areas al Archivo de Concentracion de la Unidad Administrativa.

Verificar que los expedientes por transferir rednan de manera correcta los datos de
identificacion, con el fin de aceptar o devolver los expedientes a la unidad remitente.
Controlar las entradas y salidas de los expedientes concentrados por medio de la captura en
los sistemas de control de archivo, para evitar extravios de la informacién archivada de la
Unidad Administrativa garantizar su conservacién en buen estado.

Revisar las caducidades de los expedientes concentrados, para detectar los vencimientos en
el plazo de conservacién.

Solicitar por escrito la intervencién del Archivo General de la Nacidn, para obtener el Dictamen
de Baja Documental de los expedientes concentrados y que estan en tramite de baja
definitiva.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerdrquico de conformidad a
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad .

Carrera Técnica o Comercial Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:

Computacioén e Informatica.

Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera Genérica:

Administracién, Biblioteconomia, Computacién e Informatica.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Computacidon e Informatica.

Experiencia

Experiencia de 2 afios en:

e Areas Generales: Ciencias Tecnholdgicas.
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

e Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de Experiencia: Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo.

e Areas Generales: Ciencias Sociales. Areas
Biblioteconomia, Archivonomia y Control Documental.

Areas de Experiencia:

Laboral

de Experiencia:

Capacidades profesionales:
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Conocimientos

Se requieren conocimientos en Administracién, Archivonomia, Control de
Documentos, Clasificacién y Sistematizacién de Expedientes, conocimientos
de sistemas computacionales, marco normativo en materia de recursos
humanos, Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo establecido
en las BASES de este concurso.

Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero los puntos
gue se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las demas
etapas de evaluacién y valoracion.

Habilidades

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos especiales de
trabajo.

Nombre del

Especialista Técnico "B"

Puesto
Nivel Numero de
Administrativo P31 vacantes Una
Codigodel | 10 £00-1-E1C012P-0012259-E-C-D
puesto

Remuneracion
Bruta Mensual

Veintidn mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N. ($21,299.00)

Adscripcion

Gerencia de Distritos de Riego

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

1

Realizar la recopilacién, revision, integracion y analisis del programa de conservacion de obras
de los Distritos de Riego transferidos, con la finalidad de verificar que los programas
propuestos cumplan con la normatividad establecida.

Supervisar y verificar que se lleve a cabo la ejecucidn del programa constructivo anual de
conservacion de la obra transferida a las asociaciones civiles de usuarios y sociedad de
responsabilidad limitada en los tiempos establecidos, a efecto de que se aplique una
conservacién oportuna a la infraestructura hidroagricola y se tengan resultados éptimos en la
operaciéon de la misma.

Dar seguimiento y evaluar el avance fisico-financiero reportado por los Distritos de Riego y
Mddulos de los Programas de Conservacion de Obra Transferida, con la finalidad de analizar si
la informacidén reportada es acorde a lo establecido en sus respectivos programas, o en su
defecto ver las causas y posibles soluciones para que se cumpla con la inversiéon y obra a
beneficiar y se evite en lo futuro la conservacién diferida.

Verificar que el area responsable de los trabajos de conservacién de obra de los Distritos de
Riego lleve el control de avance de las metas programadas y envie la informacién
oportunamente a la Gerencia de Distritos de Riego para revision y captura, todo ello con el
propdsito de que la informacidn que sea registrada en la Gerencia referida, sea la misma que
se tenga en los Distritos de Riego y Organismos de Cuenca.

Integrar el informe mensual de los avances de los trabajos de conservaciéon de obra transferida
con la informacién proporcionada por los Distritos de Riego y generar un reporte de los
avances fisico-financiero a nivel Mdédulo, Distrito de Riego, Organismo de Cuenca y total
Nacional, informando a la Gerencia de Distritos de Riego.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerdrquico de conformidad a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Carrera Técnica o Comercial Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica: Agronomia.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica: Agronomia,
Ingenieria Civil.

Escolaridad

Experiencia de 2 afios en:
e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas de Experiencia:

. . Hidrologia.
Experiencia < . . . i . .. S
Laboral e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de Experiencia: Ingenieria
Agricola.

e Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de Experiencia: Evaluacion.
e Areas Generales: Mateméticas. Areas de Experiencia: Estadistica.

Capacidades profesionales:

Pagina 6 de 24




Conocimientos

Se requieren conocimientos de los elementos y caracteristicas que conforman
la infraestructura hidroagricola (obras de cabeza, canales, drenes, caminos,
estructuras, etc.), conocimiento en manejo de recursos humanos, Ley de
Aguas Nacionales y su Reglamento, Reglas de Operacion de los Programas
Hidroagricolas y conocimientos de ingenieria civil, Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Manejo de Microsoft Office.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo establecido
en las BASES de este concurso.

Habilidades

Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacién de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero los puntos
gue se obtengan se acumulardn a los puntos obtenidos en las demads
etapas de evaluacidon y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos especiales de

trabajo.
Nombre del Especialista Técnico A
Puesto
Nivel Numero de
Administrativo P23 vacantes Una
Codigodel | ;0 £460-1-E1COTIP-0013308-E-C-D
puesto

Remuneracion
Bruta Mensual

Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N. ($ 20,107.00)

Adscripcién

Direccién Local Chihuahua

Sede

Chihuahua, Chihuahua

Principales
Funciones

1.

Atender solicitudes de usuarios y gobiernos estatales y municipales de proyectos y de obra
de infraestructura hidroagricola, con la finalidad de emitir respuesta de factibilidad técnicay
social.

Realizar visitas de inspeccién a los espacios fisicos propuestos para la construccion de obras,
con la finalidad de tener elementos para dictaminar procedencia de las solicitudes.
Formular proyectos de infraestructura hidroagricola, con la finalidad de coadyuvar de
presentarlos para su etapa de licitacion y construccion.

Realizar actividades técnicas de supervisidon de obras hidroagricolas, para que las obras se
construyan de acuerdo a lo proyectado y se entreguen operando a los usuarios.

Dar seguimiento del avance fisico-financiero de las obras hidroagricolas que se estan
supervisando, con la finalidad de analizar la informacién y generar informes a las diversas
instancias superiores.

Elaborar fichas técnicas de las obras a proponer para su construccidn, asi como elaborar
programa de obra del respectivo afio fiscal, con la finalidad de contar a tiempo con los
recursos econdmicos para la construccién de las mismas.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de conformidad a
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad .

Carrera Técnica o Comercial Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica: Agronompa,

Desarrollo Agropecuario.

Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera Genérica:

Agronomia.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica: Agronomia,
Ingenieria Civil.

Experiencia

Experiencia de 2 afios en:

e Areas Generales: Matematicas. Areas de Experiencia: Probabilidad.

e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas de Experiencia:
Geologia, Geofisica, Ciencias del Suelo (Edafologia).

e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de Experiencia: Ingenieria

Agricola, Agronomia.

Areas Generales: Ciencias Tecnoldgicas. Areas de Experiencia: Ingenieria

y Tecnologia del Medio Ambiente, Proteccién a la Infraestructura

Hidraulica, Tecnologia de la Construccién.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de Experiencia:
Derecho Agrario.

e Areas Generales: Ciencias Econémicas. Areas de Experiencia: Auditoria.

Laboral .
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| « Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia: Medio Ambiente.

Capacidades profesionales:

Para el desempenfo del puesto, se requiere del conocimiento de las siguientes
areas: Hidraulica, Hidrologia, Obras Hidrdulicas (Presas de Almacenamiento,
Presas Derivadoras, Plantas de Bombeo, Pozos Profundos, Sistemas de riego,
Control de Rios, Obras de Protecciéon y Rectificacién de cauces federales),
Agronomia, Geologia, Geotecnia, Topografia; Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento; Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento, Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Manejo de Microsoft Office, de Bases de
Datos.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo establecido
en las BASES de este concurso.

Conocimientos

Capacidad Gerencial: Trabajo en Equipo.

La evaluacion de esta habilidad no serd motivo de descarte, pero los puntos
gue se obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las demas
etapas de evaluacién y valoracion.

Habilidades

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos especiales de
trabajo.

BASES

En las BASES de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y hombres que
participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distincion de género.

El lenguaje empleado en las presentes BASES no busca generar ninguna clase de discriminacién, ni marcar
diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género masculino representan
siempre a todos los hombres y a todas las mujeres abarcando claramente ambos sexos.

1. Principios
Rectores del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género;
sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion de los Comités Técnicos de Seleccidon
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera vigentes.

2. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia
laboral previstos para el puesto. Cabe aclarar que, las personas gque realicen su registro erréneo
de manera involuntaria y no cumplan con el perfil correspondiente al puesto, sera motivo de
descarte.

En apego al articulo 21 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera, el aspirante a ingresar al
Sistema deberd cumplir, ademas de lo que sefale la convocatoria respectiva, los siguientes
requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidn
migratoria permita la funcidén a desarrollar;

I1. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

I1l. Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algdn culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

No podra existir discriminacién por razén de género, edad, capacidades diferentes, condiciones
de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social para la pertenencia al servicio.

Adicionalmente, en referencia al articulo 38 de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vigente, los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:
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|. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones que impone
el articulo 36. Esta suspension durard un afio y se impondrd ademas de las otras penas que por
el mismo hecho senalare la ley;

Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde
la fecha del auto de formal prisién;

I1l. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan las
leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta que
prescriba la accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra lavida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia
politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
En los supuestos de esta fraccion, la persona NO podra ser registrada como candidata para
cualquier cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisién en el

servicio publico.

La ley fijara los casos en que se pierden, y los demdas en que se suspenden los derechos de
ciudadano, y la manera de hacer la rehabilitacion.

3. Registro de
Aspirantes

La inscripcion al concurso y el registro de las y los aspirantes se realizardn a través del Sistema
de TrabajaEn, disponible en https//www.trabajaen.gob.mx en el periodo comprendido del 13
diciembre de 2023 al 12 de enero de 2024, lo que comprende aceptar las BASES establecidas
para la convocatoria en cuestion.

TrabajaEn asignard un folio de participacion que formaliza la inscripcién al concurso
permitiendo su identificacidn durante el desarrollo del proceso, hasta antes de |la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccién; esto con el fin de asegurar el anonimato de las y los
aspirantes.

Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su participaciéon de
algun concurso en el Sistema de TrabajaEn y éste no se lo permita, sélo en este caso podra
presentar su solicitud por escrito y firmada al Comité Técnico de Seleccién, indicando el motivo
por el que le interesa salir del concurso. En este caso, la Conagua realizard la gestion
correspondiente ante la Secretaria de la Funcién Publica para que determine lo procedente, lo
gue oportunamente se informara a la persona solicitante, a través de los medios establecidos
para tal efecto.

4. Programacion
de las etapas del
concurso

El procedimiento de seleccidn de las y los aspirantes comprendera las etapas siguientes:

I Revisidn Curricular;

Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito de las y los candidatos;
IV. Entrevistas,y

V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:
l. REVISION CURRICULAR:
e Publicacién de la Convocatoria: 13 de diciembre/2023.
¢ Registro de Aspirantes: del comprendido del 13 de diciembre de 2023 al 12 de

enero de 2024.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx

e Revision Curricular: 12 de enero de 2024.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx

Il. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES,
(Capacidades profesionales):
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e Examenes de conocimientos:
Antes del 11 de marzo de 2024 (Fecha Limite).

e Evaluaciones de habilidades (Capacidades gerenciales):
Antes del 11 de marzo de 2024 (Fecha Limite).

111 EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO DE LAS Y LOS
CANDIDATOS:

e Revision y entrega de documentos:
Antes del 11 de marzo de 2024 (Fecha Limite).

e Evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito:
Antes del 11 de marzo de 2024 (Fecha Limite).

v. ENTREVISTAS:

e Entrevistas:
Antes del 11 de marzo de 2024 (Fecha Limite).

V. DETERMINACION:

e Determinacién del resultado del concurso:
Antes del 11 de marzo de 2024 (Fecha Limite).

NOTA: Las fechas seflaladas para las etapas II, lll, IV y V del concurso son “Fechas Limite”, por
lo que la Conagua dara a conocer mediante el Sistema de TrabajaEn (en la opcién Mis
mensajes), el lugar, fecha y hora especificos en que las y los candidatos se deben presentar
para cada una de las evaluaciones del concurso del puesto correspondiente, siendo
indispensable que las personas participantes desde el momento en que se inscriban al
concurso revisen continuamente sus mensajes en el Sistema TrabajaEn, ya que la Conagua
procurara realizar las evaluaciones, la revision documental y entrevistas antes de las
Fechas Limite fijadas para cada etapa, a fin de agilizar los concursos si las condiciones lo
permiten, lo cual dependerd del nUmero de personas registradas en los respectivos concursos,
del espacio y del equipo disponible para las evaluaciones, entre otros.

Las etapas de examen de conocimiento, evaluacion de habilidades y evaluacién de experiencia
y valoracién del mérito, podran realizarse en grupos con horarios diferentes de acuerdo a la
disponibilidad de espacio con que cuenten las Unidades Administrativas, sedes de los
concursos respectivos.

Las fechas, horarios y lugares especificos que se asignen a las y a los candidatos, estan sujetos
a cambio sin previo aviso si se presentara cualquier contingencia o eventualidad. Si las
condiciones y el tiempo lo permiten, la Conagua comunicard los cambios a las y a los
candidatos por el mismo medio.

5. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el sitio
https://www.trabajaen.gob.mx y los resultados del folio ganador también se publicaran en la
pagina de internet de la Conagua https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx

6. Temarios de
Estudio y
Examenes de
Conocimientos

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos de cada puesto se podra consultar
en el perfil de puesto que se publica en el sitio https://www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina
de internet de la Conagua https//app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx
Seleccionar Convocatoria 28/23.

Se aplicara el Examen de Conocimientos que para el efecto elabore la o el jefe inmediato o |la
persona que éste designe, quien en su caso No podrd participar en el concurso del puesto
respectivo.

NOTA: Los instrumentos de evaluacidén tendran caracter de reservados y confidenciales al
actualizarse alguno de los supuestos previstos en los términos de lo sefalado en los articulos
106, fraccién |, 113, fracciones VIl y Xlll, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 102, 110, fracciones VIII y Xlll, y 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; el lineamiento vigésimo séptimo, segundo y
tercer parrafos de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de
la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas; 34 del Reglamento de la Ley
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del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; los numerales 121, 123
y 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera (ACUERDO), y demas disposiciones aplicables al formar parte de los
expedientes del proceso deliberativo que llevan a cabo los Comités Técnicos de Seleccidn en
tanto no exista resolucién definitiva y contengan datos personales. En el supuesto caso de que
aplicard la reserva, esta concluird una vez extinguidas las causas que la originaron, es decir, al
resolverse el concurso que la motivo, no obstante, la informacién confidencial guardara esta
condicién, aun después de concluido el concurso.

En caso de que alguna persona candidata solicite revisidon del examen de conocimientos, ésta
sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacidn, sus
métodos y/o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o criterios
de evaluacion.

La solicitud de revision debera hacerse por escrito (firmada) y dirigida a la o al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccidn y se debera entregar dentro de un plazo maximo de
dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacidén en TrabajakEn de
los resultados de la evaluacidn de conocimientos, al siguiente correo electrénico:
rosa.fernandez@conagua.gob.mx, y jorge.cohen@conagua.gob.mx en la siguiente direccion:
Avenida Insurgentes Sur No. 2416, Col. Copilco El Bajo, Alcaldia Coyoacdn, C.P. 04340, Ciudad
de México.

7. Guia de Estudio
para la Evaluacién
de Capacidades
Gerenciales

La Guia de Estudio para la evaluaciéon de Habilidades (Capacidad Gerencial) se podra consultar
en la direccion electrénica https://www.trabajaen.gob.mx.- Documentos e Informacion
Relevante.

8. Documentacién
Requerida

Las y los candidatos deberdn presentar para su entrega, revisiéon y cotejo los siguientes
documentos

1) Original del formato y copia simple, y exacta de la Lista de Verificaciéon para la Revisién y
Cotejo de Documentos debidamente requisitado. Este formato se encuentra disponible
en la siguiente ruta: https//app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx -
Documentos y Formatos - Revisidon y Cotejo de Documentos - Lista de Verificacion para la
Revisién y Cotejo de Documentos o en la siguiente liga:

https://files.conagua.gob.mx/conagua/SPC_Conagua/6.%20R.Lista_Cotejo.pdf

2) Impresidon de la pantalla principal (Caratula Personal de TrabajaEn) que aparece después
de ingresar a su cuenta personal de TrabajaEn, en ella aparecen datos como: folio de
TrabajakEn, folios de concursos activos (el No. de folio que el Sistema le asignd para
concursar en el puesto de su eleccién), nombre de la o del candidato, RFC, etc),
acompafado de la impresién del mensaje de invitacién que se le hizo llegar a su cuenta
personal de TrabajaEn.

3) Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta de la identificaciéon oficial
vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional).

4) Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3 segln corresponda.

5) Impresién de la CURP.

6) Original o copia certificada legible y copia simple, exacta y completa de la Cartilla del
Servicio Militar Nacional liberada (Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con
edad igual o menor de 40 afos). Sus obligaciones militares terminan el 31 de diciembre del
aflo en que cumplan los 40 afios de edad, de acuerdo con lo que sefala el articulo 4°. de la
Ley del Servicio Militar en su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de mayo de 2022. (Ver Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos
Requeridos” de estas mismas BASES).
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7)

8)

9)

Impresién del Curriculum Vitae registrado en el sitio https://www.trabajaen.gob.mx. Los
documentos solicitados para la Revision, Cotejo y Entrega de Documentos, tienen por
objeto la comprobacién de los estudios, afios, areas de experiencia y demas elementos que
la o el candidato haya registrado en su curriculo respecto del perfil de puesto por el que se
concursa (Etapa | de “Revision Curricular”).

Es importante, destacar que las constancias laborales presentadas por la o el candidato
deben permitir entre otros datos, la identificacién del nombre del puesto o cargo, mismo
que debera tener congruencia con las funciones y/o actividades descritas en las dos
versiones curriculares (TrabajaEn y Ejecutiva) que se presenten, con lo que se podra
comprobar el requisito de las areas de experiencia, establecidas en el perfil del puesto en el
gue se concursa.

La aceptacidn y acreditacion de comprobantes de las areas de experiencia de pedagogia,
ensefianza, desarrollo de asignaturas, organizacién y planificacién de la educacidn, teoria y
métodos educativos, o aquellas relacionadas con la docencia, solo serdn aplicables cuando
el perfil del puesto que se concursa lo seflale de manera expresa.

Impresion del Curriculum Vitae personal detallado (versidon ejecutiva), y actualizado que
contenga, entre otros datos, la percepciéon ordinaria mensual de cada puesto
desempeniado, las fechas de alta y de baja especificando dia, mes y aio, asi como el
periodo laborado (indicando afios, meses y dias de duracién en cada puesto), los datos
de localizacién de la o el jefe inmediato o del Area de Recursos Humanos de cada uno de
los empleos y los datos de dos referencias personales. (Solamente se utilizard como un
apoyo de informacién complementaria).

Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del documento que acredite
los estudios, nivel y grado de avance académico requerido en el perfil del puesto que
concursa:

e Titulo registrado o Cédula Profesional expedida por la Direcciéon General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), de la(s) carrera(s)
profesional(es) requerida(s), cuando el perfil del puesto requiera un grado de avance
de titulado ((Ver Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de
estas mismas BASES).

e Carta de Pasante o Documento Oficial gue compruebe que se concluyd el 100% de los
estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s) en el perfil del puesto, cuando
el grado de avance solicitado sea Pasante o Estudios Terminados.

e Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se concluyod el 100%
de los estudios de Bachillerato o Equivalente, Estudios Técnicos o Comerciales
requeridos en el perfil del puesto.

Asi mismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafol, invariablemente debera acompanarse de su correspondiente traduccion.

10) Los comprobantes originales o copias certificadas legibles y copias simples, exactas y

completas del o de los nombramientos(s) del o de los puestos(s) o actividad(es)
profesional(es) desempefada(s) que comprueben los aflos y dreas de experiencia que
registraron en el curriculum de TrabajaEn y que son requeridas en el perfil del puesto que
se concursa. Se pueden presentar: hojas Unicas de servicios, constancias de nombramiento
y/o asignacién de remuneraciones, éstas Ultimas, siempre y cuando vengan acomparnadas
de los recibos de pago (primero y ultimo necesariamente para poder acreditar los periodos
laborados en cada puesto, es decir dia, mes y aflo del alta y baja especificamente),
constancias laborales que indiquen la razén social de la organizacion, el nombre del puesto
desempenado, periodo de inicio y término (dia, mes y ano), etc. Dichos comprobantes, se
podran complementar con el perfil oficial del puesto o cualquier constancia(s) que
indique(n) entre otras, las funciones, actividades, responsabilidades, objetivos y/o metas
asignadas, asi como, evaluaciones del desempeno; es decir, cualquier documento o
documentos (legalmente expedidos por la o el titular de la organizacion, jefa/e inmediato,
superior jerarquico o el Area de Recursos Humanos) con las que se puedan demostrar éstas,
e incluso algun documento firmado por la o el candidato que demuestre su participacion
en algudn programa, proyecto o asunto propio del puesto, entre otros. . (Ver el punto No. 7
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de este Apartado y el Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de
estas mismas BASES).

NOTA: NO se aceptardn documentos obtenidos a través de internet con fines de consulta
y/o que NO tengan validez oficial, u otros como constancias de semanas de cotizacién para
efectos de pensién y/o jubilacion, obtenidas a través del Sistema Integral de Semanas
Cotizadas (SISEC) del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o el Sinavid Oficina
Virtual del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) o aquellos que sean expedidos por alguna otra instancia de seguridad social; y
tampoco seran aceptadas cartas de recomendacion emitidas a titulo personal para
acreditar el requisito de experiencia.

n

~—

Impresién de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido sentenciada/o por
delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministra/o de culto, entre otras manifestaciones que le son solicitadas por
disposicion expresa y que la documentaciéon presentada es auténtica y legal. Entre otros
aspectos que son requeridos. El formulario de esta carta esta disponible en la siguiente
ruta: https://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx - Documentos y Formatos -
Revisiéon y Cotejo de Documentos - Carta Bajo Protesta de Decir Verdad o en la siguiente

liga:

https://files.conagua.gob.mx/conagua/SPC_Conagua/8.R.Carta_BPDV.pdf

12) Exclusivo para personas Servidoras Publicas de Carrera:
Conforme a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de |la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPC), para que una persona Servidora
PUblica de Carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme
a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al menos dos evaluaciones del
desempefo anuales (Ver Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos”
de estas mismas BASES).

NoTA: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios, laborales y
en su caso de los documentos especiales requeridos en el perfil de determinados puestos son
indispensables para continuar en el concurso, por lo que de faltar alguno sera motivo de
descarte del concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Bajo ningUn supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, copia
fotostatica de los mismos, constancia o solicitud de expedicidn por primera vez, de duplicados
o de reposicion, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio ante autoridad
competente.

NO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS EN OTRO DIA O MOMENTO DIFERENTE, AL INDICADO EN EL MENSAJE DE
INVITACION QUE ES ENVIADO A LAS Y A LOS CANDIDATOS A SUS CUENTAS DEL SISTEMA DE TRABAJAEN, POR LO
QUE, DE NO PRESENTAR Y/O EXHIBIR, ENTREGAR Y/O ENVIAR LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA
REQUERIDA, ESTA SERA MOTIVO DE DESCARTE DEL CONCURSO, NO OBSTANTE QUE HAYA ACREDITADO LAS
EVALUACIONES CORRESPONDIENTES, YA QUE LA REVISION Y COTEJO DE DOCUMENTOS SE PRACTICARA
EXCLUSIVAMENTE CON LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS, SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU REGLAMENTO Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

9. Documentacioén
para Evaluar
Experiencia

Para evaluar la Experiencia, las y los candidatos que acrediten las etapas previas del concurso
Yy una vez que reciban la invitacién de la Conagua para presentar esta evaluacion,
necesariamente deberdn ingresar al Sistema de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito, a través del siguiente sitio mediante contrasefia:

https://app.conagua.gob.mx/Experiencia/Paginas/AccesoEntrada.aspx

Dicha contrasefa se enviara por mensaje a través del Sistema de TrabajaEn; considerando que
sélo se podrd ingresar al Sistema un maximo de tres ocasiones, posteriormente su acceso sera
bloqueado; en tal caso, la o el candidato deberd comunicarse por teléfono o correo electrénico
con la persona indicada en el mencionado mensaje con el fin de conocer el procedimiento a
seguir.
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Antes de ingresar al Sistema, se podré consultar el “Instructivo del Sistema” con el fin de
facilitar su manejo y conocer las caracteristicas de la informacién que debera registrar. Una vez
que se ingrese al Sistema y sea requisitado el formulario de la Evaluacién de la Experiencia, se
deberd imprimir el reporte que el Sistema emite, firmarlo y presentarlo junto con los
documentos que permitan verificar su comprobacion.

Tome en cuenta que, para esta evaluacion, ademas de los comprobantes laborales indicados
en el numeral 10 del Apartado 8. “Documentacion Requerida”, se deberan presentar, entregar
y exhibir para su cotejo en original o copia certificada legible y copia simple, y exacta los
siguientes documentos o constancias comprobatorias:

e Constancias laborales.

e Constancias de nombramiento y/o asignacion de remuneraciones, con sus respectivas
constancias de baja, renuncias, finiquitos, entre otros.

e Comprobantes del puesto que indiguen el sueldo, funciones, actividades y/o
responsabilidades asignadas.

e Constancias de participaciéon en Organizaciones No Gubernamentales (ONG 's) tales
como: fundaciones, sociedades, cooperativas o asociaciones de caracter humanistico,
altruista, filantrépico, medio ambiente, académico, cientifico, social, etc.

e Constancias de nombramiento como persona servidora publica de carrera con su ultimo
recibo o talén de pago.

e Contratosy recibos de honorarios (primero y ultimo recibo, necesariamente).

e Hojas Unicas de servicio.

e Primeroy ultimo recibo o talén de pago por puesto.

e Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.

e Altasy bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

e Avisos de modificacién salarial del IMSS o ISSSTE.

e Declaracién de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de recibido
por el SAT o la SFP.

e Evaluaciones anuales del desempefio de puestos inmediatos inferiores respecto de la
vacante a concursar en caso de ser persona servidora publica.

e Entre otros.

10.
Documentacién
para Valorar
Mérito

Para la Valoraciéon del Mérito, una vez que se haya requisitado el formulario para la Evaluaciéon
de la Experiencia dentro del Sistema de Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito
(mencionado en el apartado anterior), el Sistema liberara la opcidn para realizar esta valoracion,
donde las y los candidatos que cuenten con evidencias de méritos obtenidos deberan
presentar, entregar y exhibir los documentos comprobatorios en original o copia certificada
legible y copia simple, y exacta; entre los documentos que se pueden presentar se encuentran:

Documentacion requerida sélo para las personas Servidoras Publicas de Carrera
Titulares:

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la dltima evaluacién anual del
desempeno.

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacidén obtenidas en el ejercicio fiscal inmediato
anterior.

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga la descripcién de las
capacidades profesionales certificadas vigentes con las que cuenta.

Documentacién requerida para todas las y los candidatos, incluye a las personas
Servidoras Publicas de Carrera Titulares:

¢ Constancias Originales de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos
en el ejercicio profesional o por destacar en alguna actividad en lo individual, asi como,
en el desempefio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico, privado o
social, siemprey cuando se apeguen a los tipos de méritos requeridos. Para comprobar
Habla de Lengua Indigena, presentar documentos emitidos por alguna autoridad que
avale dicho conocimiento, de conformidad a la metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica, publicada en la pagina de
https://www.trabajaen.gob.mx.

e Para comprobar las licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados o
posdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil de puesto, es indispensable
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presentar Cédula Profesional o Titulo registrado en la SEP; para los Diplomados
realizados se deberd presentar diploma o constancia avalada por la instituciéon
educativa en la que se realizé.

Una vez completado el formulario de esta valoraciéon, se deberd imprimir el reporte, firmarlo y
presentarlo junto con los documentos comprobatorios que avalen cada uno de los elementos
a calificar. En caso de que en alguno o en todos los elementos no se cuente con documento
comprobatorio de mérito, se debera anotar en dicho elemento la palabra “ninguno” y
presentar el reporte firmado.

11. Aclaraciones
sobre los
Documentos
Requeridos

Sobre los comprobantes del nivel académico requerido:
Deberan presentarse documentos legalmente expedidos.

e |aacreditacion de Titulos o Grados de las y los candidatos se realizara a través de la Cédula
Profesional o Titulo registrado en la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). En el caso de estudios realizados en el extranjero, deberd
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la SEP.

e Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, se aceptaran
la Cédula Profesional o Titulo registrado con grados de maestrias y doctorados en la
Direccién General de Profesiones de la SEP, siempre y cuando correspondan a las dreas de
estudio y carreras requeridas en el perfil del puesto.

Cuando la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto
en concurso NO se encuentre contenida en el Catdlogo de Carreras en TrabajaEn que
en la fecha de la revision documental se obtenga del portal electronico TrabajaEn, sera
motivo de descarte, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y demads disposiciones
aplicables. Dicho Catdlogo podrd ser consultado dando clic en el Apartado de
“Documentos e Informacién Relevante”, de |a siguiente pagina de internet:

https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp#

e En el casode que el registro del Titulo o expedicién de Cédula Profesional se encuentre en
tramite ante la SEP, se recibird el comprobante original y copia simple (para su cotejo) del
Trédmite de Registro del Titulo y/o expedicidén de la Cédula Profesional emitido por dicha
Secretaria o la Institucidén Educativa correspondiente y el comprobante académico que
indigue haber terminado la licenciatura, maestria o doctorado, segun corresponda, en
tanto dicho tramite concluye. La persona que sea ganadora del concurso y que se
encuentre en esta situacidn, deberd entregar una Carta Compromiso firmada, mediante la
cual se obliga a presentar ante la Gerencia de Personal de la Conagua, el original de estos
documentos al dia habil siguiente de haberlos recibido, para su integracién a los
respectivos expedientes.

Sobre la(s) constancia(s) del Servicio Militar Nacional para los candidatos con edad igual
o menor a 40 afos:

En caso de NO presentar su Cartilla, deberdn contar con un documento de Excepcidn para
el cumplimiento del Servicio Militar Nacional, el cual debe ser emitido por la Secretaria de
la Defensa Nacional (Sedena), con base en lo seflalado en los articulos 5°y 10 de la Ley del
Servicio Militar:

“ARTICULO 5°
El servicio de las armas se prestard:
Por un arfio en el Ejército activo, quienes tengan 18 afnos de edad.
Hasta los 30 arios, en la 1°. Reserva.
Hasta los 40 anos, en la 2°. Reserva.
Las clases y oficiales servirdn en la 1a. Reserva hasta los 33 y 36 afios respectivamente
y hasta los 45 y 50 en la 2a. Reserva.”

“ARTICULO 10
El Reglamento de esta Ley fijard las causas de excepcion total o parcial para el servicio de
las armas, sefialando los impedimentos de orden fisico, moral y social y la manera de
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comprobarlos. La Secretaria de la Defensa Nacional, por virtud de esta Ley queda
investida de la facultad para exceptuar del servicio militar a quienes no llenen las
necesidades de la Defensa Nacional. “

Las excepciones para el cumplimiento del Servicio Militar, de acuerdo al contenido del
siguiente  sitio:  https//www.gob.mx/sedena/acciones-y-programas/excepciones-del-
servicio-militar-nacional, podran ser por alguna de las siguientes causas:

e Incapacidad fisica o mental,

e Ser mayor de 40 anos y que obtuvo su cartilla. (En la fecha en que se lleve a cabo la
Revision y Cotejo de Documentos del concurso se debera comprobar tener 40 afios
cumplidos o ser mayor de esta edad, toda vez que dicho supuesto considera que la
excepcion se da a partir del dia en que se cumplan 40 aflos y no en la fecha de
expedicion del documento de excepcion),

e Ser mexicano naturalizado mayor de 40 afios que no obtuvo su cartilla,

e Mexicanos que adquieren o hayan adquirido otra nacionalidad,

e Ministros de cultos religiosos,

e |Impedimentos de orden moral,

e Ser hijo de extranjeros, y/o

e Ser menonita.

Sobre los comprobantes de Experiencia:

Para los comprobantes de Experiencia, se deberdn presentar todos los documentos
legalmente expedidos (con membrete y firmas legales). Cuando no se pueda disponer de
los originales de algunos documentos, se podran aceptar copias simples, siendo
responsabilidad de la o del candidato su autenticidad, firmando bajo protesta de decir
verdad y con la reserva de que la Conagua podra verificar dicha autenticidad en
cualquier momento y en su caso realizar su descarte del concurso.

Sobre la Evaluacion del Desempeiio de las personas Servidoras Publicas de Carrera:

Para efecto de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado la
persona servidora publica de carrera en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como personas
servidoras publicas de carrera titulares.

Sin embargo, para quienes estén concursando por un puesto del mismo rango (nivel,
jerarquia o responsabilidad) NO sera necesario presentar las evaluaciones del desempeno
gue se indican.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el
caracter de persona Servidora Publica de Carrera, en la fecha en que el concurso de que
se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditardn en el momento
de la revision documental. En el caso de que la persona Servidora Publica no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de este, el Comité Técnico de
Seleccidon (CTS), solicitard a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

En los casos en que la persona Servidora Publica de Carrera concursante no presente
alguna de las constancias de Evaluacion Anual del Desempefio emitida por RHNet o su
Area de Recursos Humanos por causas imputables a su Dependencia, tendrd que
manifestarlo en el momento de la revisién y cotejo de documentos; ademas debera
entregar al cotejador un escrito que contenga: nombre completo de la o el concursante,
folio de concurso, motivo por el cual no cuenta con la constancia, nombre de la
dependencia donde fue evaluado, domicilio y teléfono de la Direccién General de
Recursos Humanos o equivalente de la misma, nombre del puesto en el que se evalud y
el periodo de la evaluacion; con estos datos, el personal responsable del Area de Ingreso
de la Conagua informara al Comité Técnico de Seleccidon para que resuelva lo procedente.
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Sobre los Programas de Retiro Voluntario:

e Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algdn Programa de Retiro Voluntario
en la Administraciéon Publica, deberan verificar las condiciones que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determiné para tal efecto; ya que, el hecho de haber
sido beneficiada/o no es motivo de descarte del concurso, pero su reincorporacion a la
Administraciéon Publica si estd sujeta a la normatividad emitida por la SHCP aplicable al
afo correspondiente al de su retiro, referente a si es 0 no necesaria la devolucién del
monto otorgado y, en su caso, otras condiciones emitidas para reincorporarse a la
Administracién Publica.

Sobre los documentos requeridos en general:

e Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefalados en el perfil del puesto, en la Convocatoria y en su caso, los previstos en el
articulo 21 de la LSPCAPF, y las condiciones establecidas en las presentes BASES. Por
tanto, la Etapa | “Revision Curricular” efectuada a través de “TrabajaEn” se llevara a cabo,
sin perjuicio de la revisidn y evaluacidén de la documentacién que las y los candidatos
deberdn presentar para acreditar que cumplen con los requisitos del puesto y los
establecidos en la Convocatoria, conforme a los datos registrados en el curriculum del
Sistema TrabajaEn.

Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaradn estrictamente a los Catdlogos de
Carreras y Areas de Experiencia publicados en la pagina de TrabajaEn, en “Documentos e
Informacién Relevante”.

La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
https://www.trabajaen.gob.mx para fines de revisién y del cumplimiento de los requisitos,
condiciones y en su caso, la informacién del curriculum detallado y actualizado presentado
por la o el candidato y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descartaraalao
el candidato, dejando sin efecto los resultados obtenidos en cualquiera de las diferentes
Etapas del proceso del Concurso y/o el Nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional de Agua, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

12. Presentacién
de Evaluaciones y
Entrevista

La Comisién Nacional de Agua comunicara a las personas candidatas, a través de TrabajaEn,
con al menos dos dias de anticipacion la(s) fecha(s), hora y lugar(es) en que deberan
presentarse para la aplicacion de las diferentes evaluaciones, y/o la entrega, envio, revisién y
cotejo de documentos, y/o la entrevista. Mismas que se llevaran a cabo en las Oficinas de la
Conagua de la Ciudad de México para los puestos adscritos a Oficinas Centrales y en la
ciudad sede del Organismo de Cuenca o Direccién Local en la que esté ubicado cada
puesto.

La fecha, horay lugar de las entrevistas, serd acordada por el Comité Técnico de Seleccién, cuya
programacion, de igual forma, se dard a conocer a las personas candidatas al menos con dos
dias de anticipacion.

La Conagua podra realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas del Concurso con
anticipacion a las fechas limite establecidas para cada etapa del concurso (si las
condiciones lo permiten), por lo que sera responsabilidad de las y los candidatos revisar
continuamente sus mensajes en TrabajaEn. En los mensajes que la Conagua envie, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, la fecha fijada, hora y lugar en que
se realizaran y los requisitos para la presentacion de las evaluaciones, asi como los cambios
que en su caso se presenten en cualquiera de las Etapas del Concurso.

Se sugiere a lasy a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos
para sus traslados, asi como, para el uso de los medios, mecanismos y herramientas
electrénicas y/o tecnoldgicas de comunicacion que podran ser utilizadas durante los
procedimientos antes sefalados, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se
tenga programado el inicio de cada etapa, sera de diez minutos. Para el caso especifico de
quienes lleguen retrasados al Examen de Conocimientos, su acceso se realizara bajo el
entendido de que se les restara el tiempo efectivo de retraso de los 60 minutos de duracién del
examen.
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Transcurridos los diez minutos de tolerancia, NO se permitird el acceso de las personas que se
presenten retrasadas a las salas o sitios de aplicacion, quedando inmediatamente descartadas
del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procederd la reprogramacioén de las
fechas y horarios para la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticidon de las o
de los candidatos.

Cada tipo de procedimiento, entrega, revisidon y cotejo de documentos, evaluacidn o examen,
y entrevista se programara para realizarse en un solo dia, pero en caso de que se llegaran a
presentar contingencias o imprevistos, la Conagua se reserva el derecho de reprogramar y
diferir la fecha, hora, lugar de la evaluacion, tipo de la cita y/o medio de comunicacién
electrénico y/o tecnoldgico correspondiente, conforme a la disponibilidad de espacios,
equipos, fallas de tipo técnico, o de energia, asi como de la velocidad de respuesta de las
conexiones de la red para este fin o cualquier otro imprevisto, considerando también las
derivadas de contingencias por fenémenos naturales y/o sociopoliticos, entre otros.

En el Centro de Evaluacién durante la aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacién de habilidades NO se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de
mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas,
calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que para la
resoluciéon del examen se requiera de calculadora u otro equipo exprofeso para el examen, en
CUyO caso, se les comunicara con anticipacion.

13. Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Conocimientos Técnicos:

Tienen vigencia de un ano los resultados aprobatorios (calificacidon = 6 >70) de exdmenes de
conocimientos técnicos presentados por una o un candidato en un concurso anterior del
mismo puesto, siempre y cuando no cambie el Temario de Estudio y por tanto se publique para
el presente concurso exactamente el mismo. No aplica la referida vigencia para el examen de
conocimientos que en su caso se haya presentado para un puesto cuyo concurso fue
cancelado, por lo que independientemente del temario que se publique, las y los candidatos
deberdn presentar el examen del concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidaciéon de la calificacion, la o el candidato deberd presentar su
solicitud por escrito dirigida a la 0 al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, a mas
tardar al dia siguiente del cierre de la Etapa de Registro de Aspirantes, indicando el nimero
de convocatoria en que se presentd y el numero de folio con el que participd en el concurso
anterior mediante el siguiente correo rosa.fernandez@conagua.gob.mx, y
jorge.cohen@conagua.gob.mx, siendo necesario que antes de hacer la solicitud, la o el
aspirante se asegure que sea exactamente el mismo temario.

La calificacion de la misma capacidad gerencial y nivel de dominio que en su caso haya
obtenido una o un candidato en algun otro concurso a través del moédulo generador de
examenes de capacidades administrado por la Secretaria de la Funcién Publica a través del
sistema TrabajaEn, tendran una vigencia de un aflo y se reflejardan automaticamente en el folio
de la o del candidato respectivo en TrabajaEn, por tanto se consideraran para el concurso del
puesto en gue se esté concursando en esta convocatoria.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccidon
no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades de las o los Servidores
PUblicos de Carrera, asi como tampoco se consideraran para efectos de este concurso, las
Capacidades que hayan certificado las y los candidatos en su caracter de Servidoras o
Servidores Publicos de Carrera ni las calificaciones que hayan obtenido para dicho fin.

14. Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacién
General

El concurso de todos los puestos comprende el siguiente Sistema de Puntuacién y Reglas de
Valoraciéon, determinadas conforme a lo dispuesto por el Comité Técnico de Profesionalizacion
de la Conagua.

Sistema de Puntuacioén:

. Revisidon curricular, filtro que realiza automaticamente la herramienta
https://www.trabajaen.gob.mx, con base en los datos anotados en el curriculum registrado
por las y los aspirantes en TrabajaEn con respecto al perfil del puesto. Indispensable
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acreditar esta etapa para continuar en el concurso en el momento en que se realice la
Revision y Cotejo de Documentos.

Il.  Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Peso Total: 40 puntos.

e Conocimientos: 30 puntos (indispensable aprobar el examen de conocimientos para
continuar en el concurso).

e Habilidades (Capacidades Gerenciales): 10 puntos.

e Los puntos que se obtengan en los exdmenes de Conocimientos y de Habilidades se
acumulan a los demas que se obtengan en el concurso, siempre y cuando se apruebe
el examen de conocimientos con una calificacién minima aprobatoria de 70.

I1l. Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito de las y los candidatos. Peso Total: 30
puntos.

e Experiencia: 20 puntos.

e  Mérito: 10 puntos.

e Lospuntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en el concurso,
sin ser motivo de descarte.

IV. Entrevista. Peso Total: 30 puntos.

. Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en el
concurso, sin ser motivo de descarte.

V. Determinacion.

. Considera el Puntaje Minimo de Calificacion del Sistema General de Puntuacién, el
cual sera de 70 puntos, que es el resultado acumulado de las calificaciones y puntos
obtenidos en las Etapas II, Il y IV del concurso, como minimo aceptable para ser
considerado finalista, apto y susceptible de ocupar el puesto sujeto a concurso y para
obtener la calificacion definitiva del concurso.

. El CTS resolverd el proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion,
conforme a la normatividad aplicable.

Peso Total del concurso: 100 puntos.

Reglas de Valoracion:
La Evaluaciéon de Conocimientos considera:

e Un solo examen cuya calificacién minima aprobatoria es de 70 puntos en una escala de O
a 100y la calificaciéon obtenida tiene una ponderacién de 30 puntos de un total de 100 que
componen la calificacion definitiva maxima del concurso.

e Es indispensable aprobar esta evaluaciéon para poder continuar en el Concurso, ya que el
hecho de NO aprobarla es motivo de descarte.

e Los Exdmenes de Conocimientos consideran la cantidad de aciertos obtenidos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde del porcentaje que se obtenga
con dos decimales no se redondea; por lo tanto, los nUmeros enteros que se obtengan
seran los que se consideren como la calificacién definitiva (Ejemplo: en una calificacidon
obtenida de 73.33 la calificacion definitiva serd de 73, en una calificacién de 76.67 la
definitiva sera de 76, siendo éstas aprobatorias).

La Evaluacién de Habilidades (Capacidad Gerencial) considera:

e La aplicacién de un sélo examen para evaluar la Capacidad Gerencial sefialada en el perfil
de cada puesto.

e La aplicacién de herramientas de evaluacidn en linea del Mdédulo Generador de
Exdmenes de la Secretaria de la Funcion Publica; la calificacidon obtenida en esta
evaluacion tendra una ponderacion de 10 puntos de un total de 100 que componen la
calificacion definitiva maxima del concurso.
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eEsta evaluaciéon no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se
acumularan a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Consideraciones para la entrega, revision y cotejo de documentos:

e Las y los candidatos deberan presentarse, a efecto de exhibir y entregar fisicamente, la
documentacidn comprobatoria de los estudios y de la experiencia que se haya registrado
en el curriculum capturado en el sistema TrabajaEn para acreditar el cumplimiento de los
requisitos del perfil del puesto para el que se concurse, asi como los documentos
requeridos para comprobar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en las
BASES de esta Convocatoria. Para este fin, se utilizard el formato denominado “Lista de
Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos” seflalada en el rubro de
Documentos Requeridos de estas mismas BASES.

e Serd motivo de descarte NO presentar alguno de los documentos requeridos en los
términos sefialados en las presentes BASES, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento
y demas disposiciones aplicables.

La Evaluaciéon de la Experiencia considera:

e La Evaluacion de la Experiencia se realizard conforme a la Metodologia y Escalas de
Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

e Esta Evaluaciéon no serd motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se
acumulardn a los de las demas etapas del concurso.

e La calificacion obtenida en la evaluacién de la Experiencia equivale a una ponderacién de
20 puntos de un total de 100 que componen la calificacidon definitiva maxima del
concurso, segun la verificacion de la documentacion que cada candidata/o presente para
sustentar cada elemento de evaluacion.

e Tratdndose de los puestos del nivel “P” (Puestos de Enlace), no se evaluara la
Subetapa de Evaluacion de la Experiencia, por lo que se asignara un puntaje Gnico de
20 (correspondiente al 100%), siempre y cuando las y los candidatos comprueben que
cuentan con los aios de experiencia indicados en el perfil del puesto de que se trate.

La Valoracion del Mérito considera:

e La Valoracién del Mérito se realizara conforme a la Metodologia y Escalas de Calificacién
emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

e La calificacion obtenida en la Valoracién del Mérito equivale a una ponderacion de 10
puntos de un total de 100 que componen la calificacién definitiva maxima del concurso,
segln las evidencias documentales que presente cada candidata/o para sustentar
cualquiera o todos los elementos de valoracion.

e Esta valoracion no serd motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se
acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La Entrevista considera que:

¢ No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos en la
entrevista para la calificacién final.

e El Comité Técnico de Seleccidn realizard las entrevistas siguiendo el orden de prelacidn
sin el apoyo de ningun especialista.

¢ El nUmero de candidatas/os a entrevistar sera de tres, si el universo de candidatas/os lo
permite. En el supuesto de que el numero de candidatas/os que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento de la LSPCAPF fuera
menor a lo estipulado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, se deberda entrevistar
a todas/os.
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e En caso de no contar con al menos una o un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados, se continuaran entrevistando en grupos de tres (ternas), si el universo lo
permite, hasta que se declare una ganadora o un ganador, o se agoten lasy los candidatos
gue hayan aprobado las etapas |, Il y Il del proceso de seleccién, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del Reglamento de la LSPCAPF.

La Entrevista se calificard en una escala de 0 a 100 y equivale a una ponderacién de 30
puntos de un total de 100 que componen la calificacién definitiva maxima del concurso.
No sera motivo de descarte, pero también se acumulardn los puntos obtenidos en la
entrevista a los de las Etapas Il y Il del proceso de seleccién para obtener la calificacion
definitiva del concurso.

Las entrevistas se podran llevar a cabo en dos modalidades: presencial o a través de
medios remotos de comunicacién, de conformidad con la ubicacién de las y los
miembros que integran los Comités Técnicos de Seleccidon y las sedes de evaluacidn
establecidas.

Las y los candidatos que se inviten para entrevista se citaran en la Ciudad Sede en que se
ubique la plaza en concurso.

No se consideraran méritos particulares en ningdn concurso.

Las y los miembros que integren los Comités Técnicos de Seleccidon podran realizar
preguntas de tipo técnico, de habilidades, capacidades gerenciales, cultura de la legalidad
o visidn de servicio publico, que calificardn de acuerdo a los criterios de evaluaciéon
establecidos en el siguiente parrafo y para aquellos puestos que requieran el manejo del
Idioma Inglés en un nivel intermedio o avanzado, eventualmente se les podran hacer
algunas preguntas en dicho idioma, ya sea en forma verbal o por escrito y/o aplicar, a
través de la Gerencia de Personal o quien ésta indique, un examen de inglés en cualquiera
de las etapas previas a la entrevista o en su caso, solicitar los documentos comprobatorios
en el nivel de dominio requerido.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluaciéon de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios (CERP): Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso); Estrategia o
accion (simple o compleja); Resultado (sin impacto o con impacto) y Participacion
(protagdnica o como miembro de equipo).

El hecho de no presentar alguna evaluacién de las etapas del proceso de seleccién del
CONCUrso O No asistir a la entrevista, serd motivo de descarte del Concurso.

Para llevar a cabo la Etapa de Entrevistas, el Comité Técnico de Seleccion se apegara a los
“Criterios para la Evaluacién de Entrevistas” y utilizara el formato de reporte establecido
por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

A lasy a los candidatos que se inviten para Entrevista, se les podra solicitar previamente a
la entrevista, informacién complementaria para efecto del procedimiento de contratacion
e ingreso de la persona que resulte ganadora; en su caso, el personal de la Conagua les
dara las indicaciones de llenado.

La Determinacion considera:

Se consideran finalistas a las y a los candidatos que acrediten el PUNTAJE MINIMO DE
CALIFICACION del Sistema General de Puntuacion, el cual sera de 70 puntos y que es
el resultado acumulado de las calificaciones y puntos obtenidos en las Etapas II, lll y IV del
concurso, como minimo aceptable para ser considerada/o finalista, apto y susceptible de
ocupar el puesto sujeto a concurso.

El requisito establecido en la fracciéon Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por
acreditado cuando la o el candidato sea considerada/o finalista por el Comité Técnico de
Seleccidn, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto
en concurso y susceptible de resultar ganadora o ganador del mismo.

Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, seran considerados para emitir
el “Listado final en orden de prelacion” (Resumen de Resultados), en donde se registrara
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la Calificacién Definitiva de cada candidata/o en el orden de prelacién de mayor a menor,
identificando a las y a los finalistas del concurso.

e El Comité Técnico de Seleccidén resolverd el proceso de seleccidon, mediante la emisién de
su determinacién, declarando:
a) Ganadora/or del concurso a la o al finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccidn; es decir, al de la mayor Calificacidon Definitiva;

b) A la o al finalista con la siguiente mayor Calificacidn Definitiva que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
Conagua, la o el ganador sefalado en el inciso anterior:

I. Comunique a la Conagua, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacion, su decisidén de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
seflalada, o

c) Desierto el concurso.

e En |la Etapa de Determinacion, la o el superior jerarquico del puesto en concurso podra,
por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la determinacién a la o
al finalista seleccionado/a por los demas miembros del Comité Técnico de Seleccion para
ocupar el puesto, razonando debidamente su determinacién en el acta correspondiente.

En caso de que la o el superior jerarquico del puesto que se concursa ejerza el veto
previsto en el articulo 74 de la LSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién elegird a la
persona que ocupara el puesto de entre las y los restantes finalistas.

La ganadora o el ganador del concurso de un puesto tendrd un Nombramiento como
persona Servidora Publica de Carrera Titular, conforme a lo establecido en los articulos
5°y 6° del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (RLSPCAPF), con el caracter “de confianza”.

El Nombramiento como persona Servidora Publica de Carrera Titular o Eventual se
expedira dentro de los 30 dias habiles siguientes a la ocupacién del puesto y contendra la
fecha a partir de la cual asume el cargo. Se entregara a la persona Servidora Publica un
ejemplar autégrafo del mismo.

e En el caso de la persona Servidora Publica de Carrera Eventual, la vigencia de su
nombramiento sera de un afno, quien podrd obtener su nombramiento como persona
Servidora Publica de Carrera Titular sélo si obtiene al menos un resultado satisfactorio en
la evaluacién del desempefio, segun lo dispuesto en el articulo 33 del RLSPCAPF.

NOTA: En los casos en que se llegara a corroborar que la persona Servidora PUblica de Carrera
presente documentos falsos, alterados o apdcrifos obteniendo mediante éstos beneficios o
derechos que no les correspondian, o bien, se condujeron con falsedad, previo, durante y
después a su ingreso al servicio de la Conagua, el Comité Técnico de Seleccidn informard al
Comité Técnico de Profesionalizacidn, para que determine los mecanismos o medios para
instar a las autoridades competentes a iniciar las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o
penales que correspondan.

15. Contratacion/
Ingreso

Cuando en la Etapa de Determinacién se seleccione a una persona como ganadora o ganador,
el Comité Técnico de Seleccidn acordard la fecha a partir de la cual tendra efectos el
Nombramiento.

Antes de iniciar la contratacién e ingreso de la persona ganadora o incluso después de su
contratacion, de llegarse a detectar en el expediente del concurso informacién que lleve a
considerar que existe una posible situacidn o supuesto que pudiera generar conflicto de
intereses de ocupar el puesto, o bien por estar abierto algun juicio de cualquier naturaleza en
contra de la Conagua o cualquier otra institucion en el que forme parte la persona que resultd
ganadora, la situacién podra ser analizada por el Comité Técnico de Seleccidn en una sesion
extraordinaria, en la que acordara lo procedente, notificdAndolo a la persona interesada.

Pagina 22 de 24




En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicacién de los
resultados en TrabajaEn se encuentre desempefiando un puesto como persona Servidora
PuUblica en otra Dependencia de la Administraciéon Publica Federal, a efecto de iniciar su
contrataciéon, de aceptar el puesto, necesariamente tendra que separarse previamente del
puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de la LSPCAPF, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos, debiendo entregar a la Conagua, entre los documentos que se
le soliciten para iniciar su contratacion, copia simple de su baja o de la licencia que en su caso
tuviera en un puesto de Tabulador General Base, o bien, del dictamen de compatibilidad de
empleos que en su caso tenga, considerando el horario del puesto indicado en la presente
convocatoria, que de no ser compatible, deberd separarse del otro empleo, entregando copia
simple de su baja.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicacién de
resultados en TrabajaEn ocupe cualquier puesto en la Conagua, a efecto de poder realizar el
movimiento, de aceptar el puesto, deberd prever el hecho de separarse previamente del puesto
gue ocupa cumpliendo con las obligaciones de Ley, toda vez que NO puede permanecer activo
en ambos, debiendo presentar los documentos que se le requieran para iniciar el
procedimiento de alta en el nuevo puesto o bien, de ocupar un puesto de Tabulador General
Base, en el caso de contar con licencia concedida en los términos de lo establecido en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo
123 Constitucional y las Condiciones Generales de Trabajo de aplicacidn al personal de Base de
la Semarnat y sus Organos Desconcentrados, debera presentar copia simple de la misma para
iniciar el procedimiento mencionado.

La Conagua comunicard a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su correo
electrénico el lugar, fecha y hora en que deberd presentarse para entregar la documentaciéon
para el movimiento de alta; de no presentarse, se considerara renuncia a su ingreso, por lo que
se procederd conforme al acuerdo que para este efecto haya tomado el Comité Técnico de
Seleccidn, en los términos de lo seflalado en los articulos 28, 60, fraccion |y 75, fracciéon | de
la LSPCAPF y el numeral 235 del ACUERDO.

16. Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:

I. Porgue ninguna o ningun candidato se presente al concurso;
Il. Porgue ninguna o ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o
I1l. Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.

17. Reserva

Lasy los candidatos que sean entrevistados y no ganen el concurso en el que participaron, pero
que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion de al menos 70 puntos y por tanto sean
finalistas, se integraran a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Comisién Nacional del Agua, durante un aflo contado a partir de la publicaciéon de los
resultados finales del concurso en la pagina https.//www.trabajaen.gob.mx.

18. Reactivacion
de Folios

Conforme a lo establecido en los articulos 75, fraccién Il de la LSPC, 13 primero y tercer parrafos,
15 fraccién | y 18 de su Reglamento; asi como en los numerales 200, 214 y 215 del ACUERDO, y
en base a lo estipulado en el acuerdo No. 01.10aS.EXT.CONAGUA/2008, emitido por el Comité
Técnico de Profesionalizaciéon de la Comision Nacional del Agua en su décima sesion
extraordinaria del 28 de agosto de 2008, la reactivacion de folios solamente procederd cuando
sea descartado algun folio por causas no imputables a la o al aspirante, por errores u omisiones
del sistema de informacién, de la operadora u operador de ingreso, en cuyos casos se dara a
conocer a lasy a los aspirantes inscritos en el concurso el o los folios que sean reactivados y las
causas que lo originaron preponderando el principio de transparencia del concurso.

Por lo que NO se aceptaran (no procederan) las solicitudes de las o los aspirantes que sean
rechazados en el filtro curricular, por errores de captura de su curriculum, por cancelacién
de su participacion en el concurso, porque exista duplicidad de registros en TrabajaEn o
por cualquier causa imputable a la o al aspirante. Cuando se advierta duplicidad de registros
en TrabajaEn con motivo de un concurso, el Comité Técnico de Seleccion procedera al descarte
de la o del candidato.
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En el supuesto de presentarse algun error de Sistema o por causa involuntaria de la o del
operador de ingreso de la Conagua, sobre |la captura de calificaciones, descarte de algun folio
u omisién de alguna accidon relevante en TrabajakEn, respecto de cualquiera de las evaluaciones
realizadas, estas podran revertirse, previa notificacion al Comité Técnico de Seleccién. Por lo
que, una vez realizada la reactivacion de algun folio y/o correccion de calificacion en TrabajaEn,
se notificara dicha situacion a todas/os los participantes del concurso respectivo por el mismo
medio, antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del concurso, preponderando los
principios de trasparencia, igualdad de oportunidades, legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad y competencia por mérito del proceso de seleccion.

19. Disposiciones
Generales

1. En el portal https//www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los
puestos en concurso.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
Convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Agua ubicada en Avenida
Insurgentes Sur No. 2416, Col. Copilco El Bajo, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de
México, o Recurso de Revocacion en las Oficinas de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité
Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables, informando a las y a los
candidatos participantes a través de TrabajaEn o la pagina https://www.gob.mx/conaguala
forma y tiempos para su resolucion.

6. En los portales https//www.trabajaen.gob.mx y https://www.gob.mx/conagua (Ruta
especifica: Acciones y Programas - Ver Historial - Pagina 4 - Sistema de Servicio
Profesional de Carrera/Continuar Leyendo - Ir al Sitio), se podran consultar los detalles
sobre las plazas del concurso.

7. La Conagua no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la persona que resulte
seleccionada para ocupar el puesto, en caso de que radique en una ciudad diferente a la
de la ocupaciéon de la plaza. Los gastos correspondientes correran a cargo de la o del
ganador.

20. Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucidn de dudas con relacién al proceso de los
presentes concursos, favor de comunicarse al nimero telefénico 55 5174 - 4000 a las exts. 4077,
2239, 4032, 4594 0 4907 en un horario de 10:30 a 14:00 hrs. y de 16:15 a 17:00 hrs. (Hora del centro).

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2023.- Los Comités Técnicos de Seleccidn del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Comisién Nacional del Agua.

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selecciéon de la Conagua, la Secretaria Técnica

Licda. Rosa Arcelia Fernandez Ayala
Rubrica
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